
zmtuva t.60 nvtzozl
o poskytovanf praktick6ho vyuEovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

vzattrorend v srilade so z6konom E. 24512008 Z.z. - Skolskf zikon, zil<ona E. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelilvani a priprave a o znene a doplneni niektorjch z6konov, vyhl65ky d.25ll20lS
Z. z. o sristave odborov vzdel6vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania a vyhl65ky
E. 6512015 Z. z. o stredn;fch Skol6ch a o runene a doplneni niektoqfch predpisov.

l. Strednr{ odbornr{ Skola strojnicka, Sportovcov 34112, PovaZski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs"/ - Statutarny z6stupca, riaditel Mgr. Stefan Capdk,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsk6ho 32, 81 005 Bratislava 15,
Iio: tzo 50 561, DrC:20207t26t7

a

z. ...b.il9.a..! r0.

/d'atej ako,,organ izdcia" I - zastupen e,, .........T/.{. I Q../l-.... k t|.
IBAN: BIC:

2.1

2.2

2.3

3.2

rdo: ...{.!-.49.!-..75.e. oft, ....2.t.r..u.a..€.fu?fiDpH: ....,1k,/../.(./.ft-.{..fuo-
iislo tel.: ../..UX.1/2...?.?..( E mail na dorudenie posry/faktury/:

Fakturadn6 adresa: .,..!ltt....l*t.1..1.1/:1. t .tr.#.(./........7.1./.,..0!.,

I. PREDMET DOHODY

Prax fiakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

Ciel'om przxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretich.ich a prakticklich poznatkov
a vedomosti z problematiky strojarstva, elektrotechniky, pr6c strojnlfch mechanikov,
ekonomickej agendy v sflade s udebn;imi osnovami v podmienkach praxe.

Prax dopifla odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budf po absolvovani Stridia pracovat'.

V Studijnom/udebnom odbore: .........S.V....;...sf.-'fin{.f **..... 9.J.t*.St-.......tl

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI d, ILL,XN, VYUEOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budir podas praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (strojarskou alebo
elektrotechnickou) dinno st'ou.

Vyudovanie v podmienkach pro(e budri Ziaci absolvovat' v termine oO .....?3...09....... ZOZf
d; ..3.0.,..0.c....... 2022.

3.3 Ziacib:ud:fprax vykon6vgt' denne v rozsah}. 7 ho
Pracovn6 doba od ........?.-"*...... do ........t1. t..:*

din.



rv. r'rNANdxn a uurorxf, zlBuzptrrirmr poDMIENoK pRE nn.ll,rzActu
PRAKTTcKEHo yyudovANra Zrarov

4.1. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedif vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozi prfloha Ziakov.'

b) Po^v-,5:rit' ory7y$y+arm pra(e svojho zamestnanca (inStnrktor - organiz ahn6 zaberyedenie)
-.ttW.q!tt.....1-u-'#!.!/k..........:, (in5truktori - metodick| zabezpedenie apraktick6 

"yre"r*i.livid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykondvajipraktick6 vyudovanie.

c) V prvy def, ndstupu Ziakov na pracovisko ich oboznrimit' s predpismi o be4pednosti
a ochrane zdravia.pripr6ci*!O; podmienkach oryanizAciea v srilade so Zakonnikom pr6ce
a intenrfmi predpismi .......BnS.. 

1. 

S..v.,. p_,.....................

d) Poslcytnrit' hmotnd zabezpelerue (pracovndho obledenia, osobnych ochrannfch pracovnfch
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologiclej sp6sobil|sti
Ziaka). M6Ze poskytrrit'hmotn6 zabe4elerue ubytovani., rtruuor*ie a cestovn6 rutr"ay.

e) InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditelbvi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o einnosti, ktoru Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

D Ziakovi,ktory na praktickom vyudovanf vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produklivnu prdcu. Odmena za produktivnu pr6cu ru port yto.le za ka1du hodinu
vykonanej produktfvnej pr6ce vo vf5ke 50 % aZ 100 Yo zhodinovej minimalnej mzdy pri
urdovanf jej vysky sa zohl'adfiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie ziaka.

g) Dohodnuti faktur6cia za price fiakov SOSs 3,58 €/hod. OrganizAciasazaviin$e uhradit'
fakhiru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Pre pripad omeskand phtby je
dohodnuti rlrok z omeskania vo vjske 0,O5yo zdlinej sumy 

^iuZay 
def, ome5kania.

h) Umofrrit' poverendmu zamestrancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu prp(e.
i) Podklady k faktur6cii (dochidzka lsakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho

mesiaca do 5. kalenddmych dni.

Povinnosti Skoly

a) Riaditef SoSs poveruje majstra - ov .f.oq.,..h.no.n..hpsLh,g. zabezpe'if
poiadovanri n6plf, prdce na ziklade udebnfchlosnov a v priLbehu pruxe kontolovat'
plnenie dohodnut'ich podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania pruxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavkrich na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas pnxe.

Upozornit' Ziakov, Ze ridaje ziskan6 o organiz6cii v ktorej budri vykoniivat, prax, m6Zu
pouZit'len na vyudovacie ridely.

Pracovn6 u-isledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zdveredn1 hodnotenie
Liaka.

Oboznrimit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho z6kona lhodnotenie a klasifikacia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

c)

d)

e)



4.3 Povinnosti Liaka:

a) DodrLiavaf pracovnf re1im na pracovisku, kde bridU vykon6vat' prax a plnit' si povinnosti
vyplfvajtce z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnfch zamestnancov orgarizdcie, ktori budri zabeTpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania prile
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledeny podl'a poZiadaviek, resp.

v. zAvEREiNg usrANoyENIA

SOSs je opr6vnend organizfucii zasielat'pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (wdtane
faktfr) zasielan6 SOSs a adresovan6 organizdcii sa p-ovaZujri za dorudene organiz6ciipiatym
df,om po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnti adresu alebo e-mailovir adresu orgarizircie
uvedenf v zirtiavi tejto zmluvy, ak nie je preukrlzanf skor5i rnoment dorudenia. Uveden6
platf aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmburrnd strany sa dohodli, Ze sa ich z,aviizkovy vdah vyplfvajirci ztejto zmluvy spravuje
Obchodnjm z6konnikom.

T6to zmluva sa uzatvfua v srilade so z6konomE.245l2008Z.z. - Skolslcf zifi<on, zikona
t,.6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani a priprave a o runene a doplneni niektorfch ziikonov,
vyhl65ky 8.25112018 Z. z. o stistave odborov vzdeldvania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl65ky it. 6512015 Z. z. o strednych 5kol6ch.

Pr6vne pomery zridastnen;ich str6n bliZ5ie ne5pecifikovand v tejto zmluve sa riadia vySSie
uveden;imi pr6vnymi predpismi w6tane g 42 /Skolsk6ho z6konal, $8, 521,522, g25, g26 a
$27 lzilkona o odbolnom vzdel6vani/.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomn;fm dodatkom len na ziidade vz6jomnej
dohody ridastnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempkiroch - lx pre SOSs, lx pre organiziciu zabezpedujflcu
prax Ziakov.

Zmlrxanadobrida platnost'diom podpisu Statutrirnych z6stupcov tidastnfkov.

5.1

5.2

5.3

5.4.

5.6

5.5

5.7

Prilohy k dohode: l. menny zozrram Ziakov
2. menny zorrratr. in5truktorov
3. zoznam Ziakov

D6tum: lf.0?'/2ry



Priloha d. I

Menny zoznamiiakov

Priloha d. 2
Menny zozn m in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydan6 prfsluSnou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

1. zabezpelenie pr6v a povinnosti Liakapri praktickom vyudovani,
2. organizlciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovanf,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5nf Studijny odbor alebo pre

prfslu5n;i udebnli odbor,
5. vzorovy udebn;i pkln pre prisluSn;f Studijny odbor alebo vzorovj udebn;i pl6n pre prislu5n;f

udebn;f odbor a vzorovd udebn6 osnory pre odbornlf rrfcvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5ndho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odbornf vycvik,
odbornri prax alebo umeleckti prax prisluSn6ho udebn6ho odboru, ak bude vykonilvat'
dinnost' inStruktora na pracovisku praktick6ho lyudovania,

6. sp6sob ridasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoCnfk TfZdeil Dni Odbor Ddtum
narodenia

Bydlisko C. OP
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2

J

4
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7

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inltruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovanf pripravy

in5truktora

I

a


